
UMSETZUNG / OPTIONEN
 	 Prüfen Sie Weiterbildungsangebote bei Kursnet
 	 Erfragen Sie Angebote der zuständigen Kammer
 	 Recherchieren Sie nach den Schlagworten: 

•	 Weiterbildungsportale Bundesland
•	 Weiterbildungsportal Hochschulen 

 	 Nutzen und recherchieren Sie nach Tutorials, Google-	
	 Eingabe „Tutorial+Thema“

 	 Gute  Stichwörter sind auch „online-Seminar“, „online-	
	 Kurs“

 	 Nutzen von Podcasts
 	 Nutzen Sie Plattformen mit Online-Lernangeboten wie 

•	 Oncampus
•	 Studi-Kompass Blog
•	 Udemy

ZU BEDENKEN
 	 Gute eigene Struktur, gutes Zeitmanagement nötig

VORTEILE
 	 Auch hier gibt es Angebote mit Zertifikaten/Nachweisen
 	 Meist in kürzerer Zeit umsetzbar
 	 In der Regel mit geringeren und zum Teil ohne Kosten
 	 Eine Vielzahl an Online-Angeboten, die sich im Alltag leichter 	

	 integrieren lassen
 	 Bei aktuellen Themen/Anforderungen am Ball bleiben
 	 Für einen ersten Einblick in neue Bereiche gut geeignet (zum 	

	 Beispiel bei einem Stellenwechsel, neuen Anforderungen im 	
	 Unternehmen)

 	 Auch im privaten Kontext nutzbar

ZUSÄTZLICHE QUALIFIKATION

UMSETZUNG / OPTIONEN
 	 Bei bestehender Berufserfahrung eine Externenprüfung 	

	 inkl. einem Vorbereitungskurs bei der zuständigen Kammer 	
	 erfragen

 	 Bei bestehender Ausbildung bei der zuständigen Kammer	
	 nach einem Aufstiegsbonus und entsprechenden Kursen 	
	 fragen

 	 Bei Notwendigkeit eines neuen oder ersten Abschlusses 	
	 bei der Arbeitsagentur nach einer betrieblichen Einzel-		
	 umschulung fragen

 	 Zudem: Kursnet checken – hier sind alle Angebote mit 		
	 Förderung durch die Arbeitsagentur hinterlegt

ZU BEDENKEN
 	 Evtl. bestehen Zeiten mit geringerem Einkommen
 	 Sie müssen mehr Zeit für die Umsetzung einplanen
 	 Der Aufwand ist in der Regel höher

VORTEILE
 	 Schützt langfristig vor Arbeitslosigkeit, Fachkräfte werden 	

	 gesucht
 	 Zertifikate über erreichte Abschlüsse sind wichtige Nachweise

BERUFSABSCHLUSS

Umschalten 
	 	      statt Sorgenfalten
					     — 
Mit Bildung mithalten 
         und mitgestalten

TIPP
Auch als beschäftigte Person kann man 
durch die Arbeitsagentur geförderte 
Weiterbildungsoptionen nutzen: 

   Im Rahmen des 				  
	 Qualifizierungschancengesetzes 		
	 (Beantragung durch den Arbeitgeber 	
	 beim Arbeitgeberservice) 

   Sie können sich arbeitssuchend 		
	 melden und Förderungen der 		
	 Arbeitsagentur anfragen.

2 WEGE – 1 ZIEL
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Die Übersicht ist entstanden im Rahmen des Projektes „Plan W – Weiterbildung in der Arbeitswelt“.
Gefördert durch das Ministerium für Arbeit, Soziales, Transformation und Digitalisierung aus Mitteln des EU-Hilfsprogramms REACT-EU

VFBB e.V.

https://www.arbeitsagentur.de/kursnet
https://www.oncampus.de/
https://studi-kompass.com/blog/kostenlose-online-kurse
https://www.udemy.com/de/
https://www.arbeitsagentur.de/kursnet
https://www.arbeitsagentur.de/m/weiterbildung-qualifizierungsoffensive/

