unterricht. Den Rest der Woche
absolvieren sie im Betrieb ein
Langzeitpraktikum.

Fiir Betriebe von Vorteil: Das Ent-
gelt fiir die Jugendlichen zahtt nicht
das Untemehmen, sondem die
GABIS GmbH. Es orientiert sich
an der durchschnittlichen Ausbil-
dungsvergtitung des ersten Aus-
bildungsjahres und betrégt 450,-
Euro brutto monatlich. Weitere
Vorteile sind, dass die Betriebe den
potentiellen Nachwuchs (iber die
Praktikumsdauer naher kennen
lemen. Sie erleben den Jugendii-
chen im Berufsalitag und kénnen
ihn praxisnah passend zu den Be-
triebsabléufen ausbilden. Unter-
nehmen entstehen dadurch keine
Kosten und kein Risiko.

Die ,Euromaster GmbH*in Speyer

war eines der ersten Untemeh-

men, die sich beim VFBB-Projekt
L4Riickenwind" beteiligt hat, um Ju-
gendlichen eine Chance auf Aus-
bildung zu geben. ,In Zeiten, in
denen unser - Tagesgeschaft
boomt, sind wir froh, {ber den
VFBB e.V. ausbildungswillige Ju-
gendliche zu haben, die bei uns
etwas lemen, tatkraftig mit anpa-
cken und uns entlasten. Wir kon-
nen die Jugendlichen im Betrieb
zwolf Monate im Praktikum ken-
nen lemen, ihre Fahigkeiten priifen
und schauen, ob sie ins Team pas-
sen”, so Michael Schott, Service-
center-Leiter der Euromaster
GmbH in Speyer.

Waldemar Muhin, Manuel Rief
und Jonathan Hillesheim haben
die Ausbildung als KFZ-Service-

nuel Rief.
Weitere Untemehmen in Speyer
und Umgebung, die das Projekt
genutzt haben, sind die Kurt Stahl
GmbH, die Vetec GmbH, das In-
tercity-Hotel Speyer, das Futter-
haus und die Haargalerie.

Der VFBB e.V. bietet den Jugend-
lichen eine intensive Betreuung:
Orientierung in der Berufsfindung,
Hilfe bei der Suche nach einer ge-
eigneten Praktikumsstelle und
Stérken- und Schwécheanalyse.
Das familigre Umfeld, die persén-
liche Situation des Jugendlichen
und die Schulsituation werden von
den VFBB-Projektleitern Michael
Fehn und Stephan Brader in der
taglichen Arbeit beriicksichtigt. Die
Schiiler erhalten beim VFBB zu-
satzlich Lemhilfen und Forderun-
terricht, um .ihre Noten zu
verbessem. Die Jugendlichen be-
kommen bei Bedarf ein Kommu-
nikationstraining, um innerhalb des
Betriebes sicherer auftreten zu
konnen.

Das Projekt ,Riickenwind“ hat gro-
Ren Erfolg: Allein in 2010 lag die
Vermittlungsquote der Schiiler bei
85 Prozent und stieg damit zum
Vorjahr an.

JUnser Ziel ist, Jugendlichen den
Einstieg in eine Ausbildung zu er-
leichtem und zugleich Untemeh-
men Vorteile zu bieten. Wir
bereiten die Jugendlichen in Ge-
sprachen auf die Arbeitswelt vor.
Wir férdem ihren Reifeprozess und
erhdhen die Motivation, sich im
Betrieb aktiv einzubringen®, so
VFBB-Projektleiter Michael Fehn.

DAYIDEB (VFBB)
npoekr 'PlOKeHBUHT'
'Riickenwind' «TonyT-
Hbli Betep» B LUna-
viepe OTKpbIBaeT
BEPHbIA NyTb K Mpo-
dreccuoHanbHoMy 06-
yueHuto

Mpoekt VFBB 'ProkeHBuHT "TMo-
NyTHbIN BETEP" BOT Y)Ke B TEYeHue
TPEX FIET MMeeT GOnbLIO aBTopu-
TeT y npeanpusuii LLinaiepa.
MoapocTiu, KoTopble K orpeae-
NEHHOMY CPOKY HE CMOIMIM HaTU
MECTO 0By4eHUsI, U KOTOpbie XO-
Term Gbl MOny4uTb 3ITOT LUAHC,
MOTYT MOMYHUTL 3Ty BO3MOXKHOCTH
npv covpme VFBB. 3aecs M no-
MOryT y3HaTb O npodpeccum Herno-
CPENCTBEHHO Ha NPeanpUsTv,
4TO OBneruuT Ux parnbHeiluee 06-
YHEHME MO CrieLmarnbHOCTH, CooT-
BETCTBEHHO B TOM e
npeanpusvn. «lonyTHb I BETEP»
YXe Ha fiene aokasan MHOMM Mo-
10AbIM TIHOAAM, YTO WX LLIAHCHI
HaiTn pabovee MeCTo okasanvics
HaMHOro Bhllwe. MpoekT npeano-
»eH B cotpyaHuyectse ¢ VFBB u
labuc Mv6X (GABIS GmbH) B
Lnartepe, Tawke B lepmepc-
xaiime (Germersheim), a ¢ 2011
rona u B Peiin-Mdanbu-Kparice
(Rhein-Pfalz-Kreis).  Mornoasle
ooy nanyyator B vpme GABIS
GmbH BpemeHHbI TpyaoBoi Ao-
roBOp, CPOKOM Ha [BeHaaLaTh
Mecsles (00 Hayana cnenyro-
uero rona obyuenus). OHu rioce-

Ha npeanpvisTvm. [nst npeanpus-
TV 3TO NPEVMYLLIECTBO: 3apriaTy
MOIIOAbLIM JIOASIM MATST HE OHM,
a GABIS GmbH. lMocobvie npu
0By4eHUN OpUEHTUPOBAHHO Ha
CpeaHuiA nokasatenb * Mepeoro
rona oby4eHus u coctarnsiet 450
€ 6pyTT0 B Mecsu. [pyrve npe-
MMYLLIECTBA BUOSATCS B TOM, YTO
npeanpusiTus 6onee nogpobHo
Y3HAIOT MOTEHLMan BO3MOXHbIX
ByaytoLMx CneLmanicTos B ne-
pvion vix craxxmnposiut. OHm Habnko-
[aloT 3a MONOAbIMY NKOABMM B UX
Ka>KOOOHEBHOM TPyAOBOM Heperne
¥ MOryT MOMOYb BbIGpaTh CoOT-
BETCTBEHHOE 0By4eHwe, CooTBeT-
crBylolle  rogxopsiee K
npouriio  3TOro  NPeAnpUSTUS.
DUPMbI HE HECYT HUKaKVX 3aTpaT,
W'y HUX HET HYKaKoro pucka. ,Eu-
romaster GmbH* B Llnaitepe
6Bblria oaHa 13 NepBbIX KOMMaHui,
NPUHSIBLLAS y4acTue B NpoekTe
VFBB 'PtokeHBUHT' 1 [iaBLLUasi MO-
noAbIM MoAAM LLAHC Ha 06paso-
BaHe. "Ha cerogHsILLHWA AeHb,
KOrAa HalLl NOBCEAHEBHbIV B1U3HEC
npoLiBeTaeT, Mbl pagbl 4epes
vpmy VFBB nomyumTs mariogsix
nioaein, Xenawwpyx Hadats 06-
yqenve. [ogpocTiku, CTpems-
Lmecs BbIGpaTh X npodeccuio,
MOrYT MHOTOMY Y HAC HayuMTLCS;
Mbl coenaem ux Gonee akTus-
HBIMM 1 OHU CMOTYT HaC HEMHOTO
pasrpyauTb. 3a ABeHaauaTb me-
CALEB NPaKTUKA Ha NPEANPUSTAN
Mbl MOXEM XOPOLLIO Y3HaTb Moo
[ObIX Tofev, NPOBEPUTL UX Ha-
BbIK " NOCMOTPETb,
BMVCLIBAIOTCA I OHU B KOMaHZy

JIn3 CWIbHBIX M CI1d0biX CTOPOH
nogpoctka. CemMeiHoe nonoxe-
HUe, NUYHasI CUTYaLMst MOrOZOro
Yerioseka 1 ypoBeHb LLKOMbHOM
noaroToBkN ByaeT yunTbIBaTLCA
MeHemkepammu npoekta VFBB
Muxaanom ®aH (Michael Fehn) n
Credparom Bpaep (Stephan Bra-
der) B 1x nosceaHeBHoM paGoTe.
Yyauwmecs nonyyar B VFBB go-
NQMHATENLHO y4ebHbIe nocobus 1
cneumanbHbIe 3aHSTUs s yrys-

. LUeHUst UX LUKOrbHbIX OTMETOK.

Ecrnm ato Gyaer Heobxoammo, Mo-
noable oAU  Takke CMOryT
NPOVATY 0BYeHNE-TPEHNPOBKY MO
KOMMYHVIKALWK, YTO MOMOXET UM
6ornee yBepeHHO nokasaTb cebst
Ha npeanpusiTun. [MpoekT 'PiokeH-
BUHT' "TlonyTHbI BETEp" MMeeT
GonbLuoi ycnex: Tonbko B 2010
rofly kBota o TpyAOYCTpOCTBY
coctaBuna 85 NpOLIEHTOB, Yem
HaMHOro MpuBbICHNa NPOLUMbI
rof. "Halua uenb 3aknioyaetces B
OKasaHu1 CoAerCTBISt MomnoabiM
nioasM HavaTb 06yyeHme, ¥ 0aHO-
BpPEMEHHO Talke obecneunTs
npeumyllecTsa Ans cvpm. Ha
cobecenoBaHMsiX Mbl FOTOBUM MO-
TiofbIX Moaei yBepeHHo BCTyrnatb
B VX TPYAOBYIO XM3Hb. Mbl nog-
[EepX1BaeM MpoLiecc MX CO3Ha-
TenbHOCTM U noBbILLIAEM
MOTMBALMIO, aKTUBHO MOKasaTb
cebs Ha covpme”, AoNONHUN pyKo-
BoguTens npoekta VFBB Muxa-
anb ®eH.

LRiickenwind": KoHTakT anst dovpm
Michael Fehn / Stephan Brader
Tel.: 06232 /980 34 81

VFBB e.V., Heinrich-Heine-Str. 5,
67346 Speyer



